
▣ 소수직렬 상위직급 정원 확대 요구 건

  가. 담당자 : 세종특별자치시교육청 행정과 김미임(☎ 044-320-3212)
  나. 질의 및 답변요지 :
    1) 질의요지 : 소수직렬(운전등 일반직전환직렬) 상위직급 정원 확대 요구
    2) 답변요지 :

「지방교육행정기관의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」에 지방
공무원 정원책정 일반 기준은 업무의 성질․난이도 및 책임정도 등을 고려
하여 합리적인 직급체계를 이루도록 되어 있습니다.

따라서 각급학교 행정실 정원은 학교급․학생수에 따라 정원 배정 기준을
마련하여 운영하고 있습니다.

세종시 특성상 매년 신설학교가 급증함에 따라 행정직의 경우 각급학교
행정실 정원 배정 기준에 의해 직급별 정원이 증가하고, 파견․휴직 등에
의해 결원이 발생하여 승진 및 신규채용 요인이 발생하고 있습니다.

반면, 소수직렬(구 기능직)의 경우 퇴직 등이 있어야 승진요인이 발생하고
있습니다.
하지만, 우리교육청에서는 개청(‘12.7.) 이후 소수직렬의 상위직급 정원
을 꾸준히 확대하여 자연감소 외에도 승진기회를 부여하도록 노력해왔
습니다.
그 결과 소수직렬 상위직급 비율이 전국 17개 시․도교육청 중 가장 높
습니다.

학교신설이 없을 경우 행정직 역시 소수직렬과 같은 승진구조로 퇴직,
파견, 휴직자 등이 발생하지 않는 한 승진이 어려울 것이며, 또한 현재
승진적체가 점진적으로 진행되고 있습니다.

교육부에서는 총액인건비 산정 시 학교신설에 필요한 최소한의 정원만
반영하기 때문에 우리교육청에서는 학교신설요인 외에는 행정직 정원을
증하지 않는 방향으로 운영하고 있습니다.

따라서 이러한 구조적인 문제가 있다는 것을 충분히 이해해 주시길 부탁
드립니다.

앞으로도, 소수직렬 여러분들이 승진에 대해 우려하시는 부분을 더 깊이 고
민하고 충분히 검토하여 상위직급 비율이 전국 최고수준을 유지할 수 있도
록 노력하겠습니다.
감사합니다.


