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세종시의회,‘시민이 신뢰하는 청렴 선도 의회’ 

구현에 총력

- 23일행동강령운영자문위원회개최…상반기이해충돌방지점검 ‘위반제로(0)’

- 2026년 반부패·청렴 16개 과제 및 ‘의원-공무원 상호존중 가이드라인’ 심의

세종특별자치시의회(의장 임채성)는 23일 의회 의정실에서 투명한

의정 문화 정착을 위해 ‘행동강령운영 자문위원회’를 개최하고 제도

개선 방안을 논의했다.

이번 회의에서는 ▲2026년 상반기 이해충돌방지제도 점검 결과 ▲

2026년 반부패·청렴 추진계획 ▲‘의원-공무원 간 상호존중 가이드라

인’ 수립 등 3건의 주요 안건이 다뤄졌다.

먼저, 상반기 이해충돌방지제도 점검 결과 수의계약 및 직무 관련 외

부 활동 제한 등에서 단 한 건의 위반 사례도 없는 ‘위반 행위 제로

(0)’를 기록하며 공정한 직무 수행의 성과를 확인했다.

이어 ‘2026년 반부패·청렴 추진계획’에서는 부패 유발 요인을 선제적

으로 차단하기 위해 ▲청렴 패트롤(사전 예방 감찰) ▲백신 프로젝트



(예산 부당집행 차단) ▲관파 시즌1(구태 타파 및 조직문화 개선) 등

16개 핵심 실천 과제를 본격 추진하기로 했다.

특히 자문위원회는 새롭게 수립된 ‘의원-공무원 간 상호 존중 가이드

라인’을 깊이 있게 논의했다. 해당 가이드라인은 사적 노무 요구나 권

위주의적 태도를 근절하기 위해 명확한 행동 수칙을 정하고, 부당 요

구 직면 시 공무원이 단호하게 거절할 수 있는 ‘상황별 대응 매뉴얼’

을 명문화하여 제도의 실효성을 높였다.

강내철 위원장은 “단순한 캠페인을 넘어 의정활동 전반의 구조적 부

패를 차단하고 규범의 실행력을 높여야 할 때”라며, “논의된 청렴 실

행 과제와 상호 존중 가이드라인을 철저히 이행해 시민 눈높이에 맞

는 품격 있는 ‘청렴 선도 의회’를 만들어달라”고 강조했다.


