
 

2026년 ~ 2030년 지방공무원

중기기본인력운용계획

  

제108회 세종특별자치시의회

임시회 보고자료





- 1 -

2026년~2030년 중기기본인력운용계획(요약)

□ 배  경

 ◦ 우리교육청의 중․장기 재정, 학교설립, 학생수 증가 등 행정수요를 

예측하여 합리적이고 효율적인 인력운영 도모

※ (관련)「지방교육행정기관의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정」제14조

※ (중기기본인력운용계획 수립 절차) ① 계획수립 → ② 교육부 제출(협의) →
③ 협의결과 통보(교육부) → ④ 협의결과 반영 → ⑤ 시의회 보고

□ 주요내용

 ◦ (계획기간) 5년간(΄26∼΄30년), 매년 1월 1일 기준

 ◦ (인력운용 기본방향)

◈ 관련 지침․계획과 연계성 강화로 인력운용계획 내실화

※ 중기재정·학교설립계획고려, 총액인건비제집행률관리* , 조직·인력관리기본원칙준수등

* 교육부의 총액인건비 필요최소한 증원 반영에 따라 총액인건비 초과율 상승 억제

◈ 행정변화에 맞춰 교육행정기관 합리적 기능조정 및 인력운용

※ 국가정책수요, 학교(기관) 신설 등 신규충원이 반드시 필요한 사업
인력 반영, 단순 업무량 증가 등의 인력 증원 미반영

◈ 교육행정 전문성․투명성 강화를 통한 조직 경쟁력 제고

※ 적재적소 인력배치, 특정분야전문직위제운영, 직급별맞춤형직무교육과정운영

 ◦ 2026~2030년 기관별 정원 증감현황 (기준: ’26년부터 매년 1.1. / 단위: 명)

구 분
2024년
정원

(’24.12.31.)

2025년
정원

(’25.12.31.)

2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합 계 1,029 1,109 1,131 22 1,141 10 1,165 24 1,184 19 1,190 6

본청 347 369 369 0 365 -4 384 19 384 0 377 0

직속기관 186 209 219 10 235 16 235 0 248 13 248 0

각급학교 490 525 537 12 535 -2 540 5 546 6 552 6

의회사무처 6 6 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0
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◦ 연도별 정원 증감 현황(총 81명 증, 본청 15명, 직속 39명, 학교 27명)

연도 인력계획 세부내역

2026
총 22명 증
(직속 10명,
학교 12명)

▸본청: 인공지능AI 교육기반 조성(1), 현장체험학습 안전
관리 지원(1), 유아교육 국가책임 확대(1), 2022
개정 교육과정 인정도서 개발지원(-1), 온동네
초등 돌봄·방과후강화(1), 데이터기반 과학행정
체계 구축(-1), 교육시설안전관리 인력지원(-1),
그린스마트스쿨 조성(-1), 사회정서교육 활성화(1),
중대재해예방 관리(-1)

▸직속: 교육원(-1), 교육문화원(9), 학교지원본부(2)

▸학교: 학급수 감소(-2), 늘봄학교 지원 강화 및 유보
정원(17), 기술·관리운영직군 자연감소(-3)

2027

총 10명 증
(본청 -4명
직속 16명,
학교 -2명)

▸본청: (가칭)특수교육원으로 특수교육지원센터 기능
이관(-4)

▸직속: (가칭)특수교육원 신설(13), (가칭)복합업무지원
센터 신설에 따른 학교지원본부 증원(3)

▸학교: 기술·관리운영직군 자연감소(-2)

2028
총 24명 증
(본청 19명,
학교 5명)

▸본청: (가칭)AI융합교육센터 신설(19)

▸학교: 신설학교(8), 학급수 증감(-3)

2029
총 19명 증
(직속 13명,
학교 6명)

▸직속: (가칭)과학문화센터 신설(13)

▸학교: 신설학교(13), 학급수 증감(-6), 기술·관리운영
직군 자연감소(-1)

2030
총 6명 증
(학교 6명)

▸학교: 신설학교(11), 학급수 증감(-2), 기술·관리운영
직군 자연감소(-3)

※ 신설학교수: ΄28년 3교, ΄29년 5교(현 연동중학교 (가칭)다솜중 부지로 이전재배치),

΄30년 4교
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2026년~2030년 중기기본인력운용계획

Ⅰ  중기인력운용 전망

 1. 행‧재정여건

□ 지역여건 변화

 ◦ (인구수) 도시개발계획에 따라 인구 증가가 지속(5년간 9%↑)되고 있으며 

증가폭은 감소하나, 도시완성(΄30.)까지 증가 추세는 유지될 것으로 예상

※ 세종시 인구(391,965명) 중 40세 미만 인구(187,094명) 비율 47.73%(΄25.12.말 기준)

 ◦ (학생수) 저출산에 따라 전국적으로 학생수가 감소하는 추세이나, 

세종시는 지속적인 인구유입으로 학생수 증가 추세(5년간 10%↑)

- 다만, 전체 학생수 증가폭은 감소하고 있으며, 향후 지역별 ‧
학교급별 학생수에 변화가 예상  

 ◦ (학교수․학급수) 학생수 증가에 따라 매년 학교수가 증가(5년간 8%↑)

하고, 학급수도 지속적으로 증가(5년간 12%↑)

 ◦ (교원수․직원수) 학교신설 및 교육행정수요 증가에 따라 교원수 

및 직원수도 지속 증가(5년간 각 14%↑, 20%↑)

【 세종시 기본 현황 】
(단위: 명, 교, 개)

구 분 2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 5년간 증감률
(’21년 대비 ’25년)

인구 수 360,462 377,296 385,609 387,411 391,812 9%

학생 수

공립 61,502 64,449 66,354 67,188 67,454 10%

사립 639 682 687 666 637 0%

합계 62,141 65,131 67,041 67,854 68,091 10%
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※ 작성기준: (인구 수) 해당연도 3월말 주민등록인구통계(행정안전부), (학생 수,

학교수, 학급수, 교원수, 직원수) 해당연도 4.1.자교육통계(KEDI)자료

【 학교수‧학급수‧교원수‧직원수‧인구수‧학생수 증가 현황 】

(단위: 명, 교, 개)

구 분 2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 5년간 증감률
(’21년 대비 ’25년)

학교 수

공립 158 162 165 167 171 8%

사립 3 3 3 3 3 0%

합계 161 165 168 170 174 8%

학급 수

공립 2,988 3,179 3,309 3,329 3,356 12%

사립 32 31 29 28 24 -25%

합계 3,020 3,210 3,338 3,357 3,380 12%

교원 수

공립 5,675 6,062 6,320 6,332 6,509 15%

사립 60 65 60 56 56 -7%

합계 5,735 6,127 6,380 6,388 6,565 14%

직원 수

공립 924 962 998 1,029 1,109 20%

사립 4 4 4 4 4 0%

합계 928 966 1,002 1,033 1,113 20%
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□ 예산액 및 교부액 대비 인건비 편성 변화

 ◦ (인건비) 학교수 및 학생수 증가, 기관설립 등 다양한 교육행정 수요에 

대응한 인력증원으로 매년 상승하여 예산액 대비 평균 약 50.6% 차지

 ◦ (총액인건비) 교육행정 환경 변화 대응을 위해 적정 인력을 배치

하고 있으나, 매년 인건비가 총액인건비 교부액 초과 집행

- 특히, 신설학교 및 신설기관 인력에 대한 총액인건비 미반영으로  

총액인건비 초과 집행률 증가 추세  

【 예산액 및 교부액 대비 인건비 현황 】
(단위: 억원, %)

구 분 2021년 2022년 2023년 2024년 2025년 비고

예산액ⓐ 10,373 12,502 10,794 11,347 12,144
인건비(전체) 편성액ⓑ 4,816 5,290 5,770 6,262 6,784

지
방
공
무
원

총액인건비교부액ⓒ 624 658 754 777 852
총액인건비편성액ⓓ 667 727 793 854 946
총액인건비집행액ⓔ 667 727 793 854 946 '25년 가결산

비율(ⓕ=ⓑ/ⓐ) 46.4% 42.3% 53.5% 55.2% 55.9%
비율(ⓖ=ⓓ/ⓒ) 106.9% 110.5% 105.2% 109.9% 111.0%

※ ⓐ는 당해연도 최종 예산편성액(정리추경) 기준, ⓑ는 지방공무원을 포함한

교육청 전체 인력 인건비 편성액

【 예산액 및 교부액 대비 인건비 현황 】
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□ 인력 변화

 ◦ (단위기관별) 학교수 및 학생수 증가, 단층형 행정구조로 정책수립․집행

기능 동시수행, 전문교육 지원을 위한 기관 신설 등으로 필수인력 지속 증가

【 지방공무원 단위기관별 정‧현원 현황 】
(단위: 명)

구분
2021년 2022년 2023년 2024년 2025년

비고
정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원 정원 현원

지
방
공
무
원

합 계 924 873 962 919 998 966 1,029 991 1,109 1,070
행정기관 소계 459 441 486 469 514 499 539 519 584 561
행
정
기
관

본청 351 338 369 355 382 372 347 336 369 354
직속기관 102 97 111 108 126 122 186 177 209 201
의회사무처 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6
학교 소계 465 432 476 450 484 467 490 472 525 509

공
립
학
교

유치원(단설) 88 83 89 86 86 87 88 88 88 88
초등학교 188 172 193 181 194 187 190 183 218 210
중학교 83 80 85 83 89 84 88 83 91 89
고등학교 97 89 99 93 100 97 107 103 108 105
특수학교 9 8 10 7 15 12 15 13 16 13
각종학교 - - - - - - 2 2 4 4

※ 작성기준: 매년 12.31. 기준 조례상 정원

【 2021년 ∼ 2025년 단위기관별 정원 증가 현황 】

(단위:명)
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 ◦ (기능별) 학교수‧학생수 증가에 따른 교육행정수요, 국가정책수요 

등에 인력 재배치를 우선 추진하나, 신설수요 지속으로 인력 증가폭이 큼

- 특히, 학교 신설, 직속기관 신설 등에 따른 인력수요 증가

【 지난 5년간 기능별 주요 환경‧인력 변화(΄21년∼΄25년) 】
(단위: 명)

기능
환경

(인력 증감 변수 및 행‧재정변화)

인력 변화

’21년 ’25년 증감

기획조정
∘세종교육발전특구 시범운영(1)
∘영유아교육․보육 통합추진 보강(5)

66 72 6

일반행정지원 ∘평생교육원 신설에 따른 인력 재배치(-8) 35 27 -8

인적자원운영 39 39 -

재정관리
∘계약업무 인력 재배치(-1)

∘K-에듀파인 공동운영 선진화 업무(1)
25 25 -

교육운영지원 ∘교육복지 국정과제, 공약 등 추진(2) 23 25 2

교육시설
∘그린스마트 미래학교(1)
∘학교복합시설 활성화(3)

31 35 4

교육과정계획
및 개선

∘고교학점제 기반 조성(4)
∘개정교육과정 인정도서 개발지원(1)

28 33 5

학교교육운영 ∘유아교육 국가책임 확대(1) 62 63 1
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※ 기준: 매년 12월 31일

기능
환경

(인력 증감 변수 및 행‧재정변화)

인력 변화

’21년 ’25년 증감

교육활동지원
∘인공지능(AI) 교육 기반 조성(1)
∘디지털 기반 교육혁신 지원(1)
∘중대재해 예방관리(1)

34 37 3

컨설팅및평가 2 2 -

평생교육 ∘평생교육원 설립 준비 인력(5) 6 11 5

의회사무처 6 6 -

각급학교
∘학교신설(13교, ΄21년 158교→΄25년 171교) 및
학생수 증가(5,952명, ΄21년 61,502명→΄25년
67,454명)에 따른 행정실 수요인력

465 525 60

직속기관

∘교육원 기능 강화(19)

∘΄21.9.1.자 안전체험교육원 신설 및 기능 강화(11)

∘΄23.3.1.자 진로교육원 신설(15)

∘΄24.7.1.자 학교지원본부 신설(39)

※ 학교교육지원센터(10), 학생화해중재원(23), 시설지원
사업소(29) 총 62 이체

∘΄25.7.1.자 평생교육원 개원 추진(23명)

102 209 107

합 계 924 1,109 185
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□ 향후 주요 환경 변화 예측('26년 이후)

 ◦ (행정여건) 세종시 도시개발계획에 따라 '30년까지 12개교 추가 설립할 

예정으로 연평균 학교수는 1.6% 증가 예상되나, 전국적인 학령인구 

감소에 따라 인구 유입을 감안하더라도 연평균 학생수는 0.3% 감소 예상 

【 학생수․학교수․교직원수 전망 】
(단위: 명, 개, %)

구분 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년 연평균
증가율

학생수 67,388 66,072 65,998 67,316 66,607 △0.3%
학교수 173 173 176 180 184 1.6%
학급수 3,215 3,164 3,149 3,215 3,177 △0.3%
교직원수 10,213 10,320 10,545 10,727 10,903 1.6%

※ 자료출처: ΄26∼΄30년 중기세종교육재정계획

【 2026년 ∼ 2030년 학교수‧학급수‧교직원수‧학생수 전망 】

(단위: 명, 개)

 ◦ (재정여건) 교육비특별회계는 연평균 2.6% 증가가 예상되나, 기금

수입 감소에 따라 재정규모는 연평균 1.8% 감소 예상

- 인건비 증가, 학교 및 기관운영기본경비 등 경직성 예산 지속적 

증가 예상되나, 기금은 재원 부족에 따른 적립금 사용으로 규모가 

크게 감소할 전망
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【 2026년 ∼ 2030년 재정규모 전망 】
(단위: 백만원, %)

구분 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년 연평균증가율
재정수입 1,434,223 1,326,033 1,280,764 1,297,616 1,332,765 △1.8%

교육비특별회계 1,194,821 1,207,655 1,225,218 1,271,647 1,321,440 2.6%
이 전 수 입 1,048,179 1,120,877 1,172,202 1,233,604 1,288,259 5.3%
자 체 수 입 4,821 4,819 4,915 4,992 5,073 1.3%
차 입 0 0 0 0 0 0.0%
기 타 16,822 17,158 17,501 17,851 18,208 2.0%
내 부 거 래 125,000 64,800 30,600 15,200 9,900 △47.0%

기 금 수 입 239,403 118,378 55,546 25,969 11,325 △53.4%
재정지출 1,434,223 1,326,033 1,280,764 1,297,616 1,332,765 △1.8%

경 상 지 출 1,130,469 1,009,315 949,076 938,993 977,670 △3.6%
교육비특별회계 891,066 890,937 893,530 913,024 966,345 2.0%
기 금 239,403 118,378 55,546 25,969 11,325 △53.4%

사 업 비 303,755 316,718 331,688 358,623 355,095 4.0%
교육비특별회계 303,755 316,718 331,688 358,623 355,095 4.0%
기 금 0 0 0 0 0 0.0%

※ 자료출처: ΄26∼΄30년 중기세종교육재정계획

【 2026년 ∼ 2030년 재정수입 전망 】
(단위: 백만원)

【 2026년 ∼ 2030년 재정지출 전망 】
(단위: 백만원)
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 2. 인력운용 기본방침

기  본  방  향 

◇ 관련 지침․계획과 연계성 강화로 인력운용계획 내실화

◇ 행정변화에 맞춰 교육행정기관 합리적 기능조정 및 인력운용

◇ 교육행정 전문성․투명성 강화를 통한 조직 경쟁력 제고

□ 관련제도 등과의 연계성 강화를 통한 인력운용계획 내실화

 ◦ (총액인건비제 집행률 관리) 주요 분야별 인력 전망에 기초한 정원 

운용으로 효율적 업무․인력 배치 및 총액인건비 초과율 상승 억제

   - 교육부의 총액인건비 필요최소한 증원 반영에 따라 조직 적정화 도모

   - 세종시의 지역적 특성(확장도시)과 구조적 특성(단층제)이 총액

인건비 산정방식에 반영되도록 추가확보 노력 병행

 ◦ (중기계획 연계) ΄26 ~΄30년 중기재정계획의 재원배분 방향, 학교설립

계획에 따른 행정수요를 감안하여 중․장기적인 관점에서 기능과 인력 조정

 ◦ (조직관리 기본원칙 준수) 인사해소 목적의 직급상향, 부서 나누기 

등을 지양하고 법령*상 기구 설치기준, 정원운용기준 준수

* 지방교육행정기관의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정(대통령령)

   - 도시 완성까지 기관 신설로 상위직급 증가가 예상되나, 기관설립

계획, 중기학생배치계획 등 활용으로 예측도 향상 및 적정화 노력

※ < 참고사항 > 상위직급 비율 분석
◦ (현황) ΄25년 지방교육행정기관 조직분석 진단시 세종시교육청은 기구수가 전국
최소임에도 총 정원 대비 상위직급 비율은 타시도 교육청 대비 높은 것으로 분석

◦ (원인) 총 지방공무원 규모가 작고 단층제 구조로 타시도와 비교 시 불리

- 인력규모(모수)가 작아 비율 산출 시 불리

- 단층제 구조로 교육지원청*이 있는 타시도와 동일 비교 불가
* 교육지원청은 국․과의 수 및 직급 기준이 정해져, 상위직급 수가 제한적이고 대부분 6급
이하 직원으로 구성 (대통령령: 국장-4급(상당), 과장-5급(상당), 센터장-장학사/6급 이하)
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□ 새로운 교육행정수요에 맞춰 합리적인 기능조정 및 인력운용

 ◦ (조직 및 기능) 인공지능(AI) 교육 기반 조성, AI·디지털 교육 인프라 

개선, 학생맞춤통합지원체계 구축 등 교육환경 변화에 능동적으로 

대처하는 학교현장지원 중심의 효율적 조직체계 구축

   - 배움중심의 학교교육환경 조성을 위해 학교 업무 중 본청 및 

학교지원 전담기구 일괄추진이 가능한 업무 지속 발굴 및 이관

※ 학생맞춤형통합지원, 교직원급여, 학교 정보화, 학교보건업무등을본청및 학교지원
전담기구(학교지원본부)에서 추진하여 업무효율성제고및단위학교업무경감

   - 다양한 직속기관을 신설하여 교육수요자 만족도 제고 및 본청과 

합리적인 기능 조정으로 단층제 구조 보완 및 장점 극대화

※ (́ 26년) 평생교육원, 교육문화원, (́ 27년) 특수교육원, 복합업무지원센터, (́ 29년) 과학문화센터

 ◦ (인력운용) 학교 및 직속기관 신설에 따라 교육현장 인력을 우선 

배치하되, 행정수요에 맞춰 소요인력 단계적 점진 배치

※신설학교수: ΄28년 3교, ΄29년 5교, ΄30년 4교

   - 국가정책수요 및 법령사항, 공약 등에 따라 신규인력충원이 

반드시 필요한 사업 위주로 인력배치

※ ΄26년 국가정책수요 43명(20개 사업), 보강인력 57명(늘봄학교, 유보통합 추진)

   - 조직 분석·진단을 통해 기능 축소분야, 유사·중복기능 통·폐합 등 

인력 감축분야 발굴 및 정원 재배치 노력

   - 시설관리, 사무운영 등 구)기능직 자연감소에 따라 교육공무직원 

배치, 통학차량 임차 전환 등으로 정원 감축

※ (시설관리) ΄12.7월 37명 → ΄25.12월 12명(-25), ΄(사무운영) ΄12.7월 34명 →
΄25.12월 4명(-30, 교육행정직렬전환 21)

   - 공립 각급학교 행정실 정원 배정기준에 지방공무원과 함께 사무

행정실무원(구 육성회직 등, 18명)도 포함 운영

   - 지방공무원 자연감소, 휴직, 기관파견 등 결원 예상에 따른 신규

공무원 적기 충원

※ (공채현황) ΄13년 59명, ΄14년 78명, ΄15년 41명, ΄16년 49명, ΄17년 54명, ΄18년 38명,
΄19년 51명, ΄20년 80명, ΄21년 65명, ΄22년 33명, ΄23년 35명, ΄24년 56명, ΄25년 28명

※ (전국공모현황) 1́4년5명, 1́5년45명, 1́6년12명, 1́7년33명, 1́8년1명, 1́9년3명, 2́0년8명
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□ 교육행정 전문성·투명성 강화를 통한 조직 경쟁력 제고

 ◦ (인력배치) 직무성격, 전공, 교육훈련, 근무경력, 전문성, 적성 등을 

고려하여 적재적소 인력 배치

   - 전보임용 시 개인의견 반영(내신자료 제출), 업무 연속성 및 침체 

방지를 위해 전보기간 제한(2년 이상 ~ 3년 이하 근무)

   - 순환전보 활성화를 위해 교육행정6급‧7급으로 승진한 공무원 대상, 

본청·직속 근무자와 학교 근무자 간 순환 근무 발령

   - 전문성 요구 특정업무분야에 핵심전문가 양성 및 행정의 연속성 

유지를 위해 전문직위제 운영(감사, 학생배치, 공무직 교섭·인사, 정보

보안, AI·데이터기반행정)

 ◦ (역량강화) 교육현장 수요자 중심 다양한 교육프로그램 운영 

   - 지방공무원 배움공동체 자율 연수(국내테마, 배움·소통자리), 

선·후배 공무원 간 멘토링제 등 운영

   - 직급별 필요한 역량중심의 맞춤형 직무교육과정 운영

   - 신규채용 인력 실무수습제 운영으로 현장 행정능력 강화

 ◦ (조직문화) 직무·성과중심의 승진임용 및 성과보상 풍토 조성

   - 직무수행 실적, 업무역량, 인품과 적성 등을 고려한 4급 ․ 6급 발탁승진

   - 5급 승진후보자 대상 역량평가를 통한 사무관 승진제도 운영

※ (’25.) 승진후보자명부 40%, 역량평가 60%(기획력평가 30%, 업무실적평가 30%)

(’26. 변경) 승진후보자명부 50%, 역량평가 50%(기획력평가 30%, 업무실적평가 20%)

   - 본청 전입심사제를 운영하여 인사운영의 공정성‧투명성 확보 및 

유능한 인재 발탁으로 조직 경쟁력 강화

※ (’25.) 6급이하 대상 본청 전입 희망률이 2배수 이상일 경우 전입심사제 운영

(’26. 변경) 6급․7급 본청 전입 시 공모를 통한 전입심사제 운영

   - 객관적 평가지표를 반영한 공정한 성과상여금 기준 마련
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Ⅱ  정원관리 기관별, 직종별․직급별 인력운용계획

 1. 정원관리 기관별

□ 기관별 정원 증감 현황
(단위: 명)

구 분
2024년
정원

(’24.12.31.)

2025년
정원

(’25.12.31.)

2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합 계 1,029 1,109 1,131 22 1,141 10 1,165 24 1,184 19 1,190 6

본청 347 369 369 0 365 -4 384 19 384 0 384 0

직속기관 186 209 219 10 235 16 235 0 248 13 248 0

각급학교 490 525 537 12 535 -2 540 5 546 6 552 6

의회사무처 6 6 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0

※ '26년의경우 1.1.자 조례상정원으로작성, '27~'30년 계획(예측정원)은 1.1. 기준으로작성

【 2025년 ∼ 2030년 단위기관별 정원 증감 현황 】

(단위: 명)
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□ 기관별 인력 증감 사유

 본청
① 2026년: 369명(5명 증, 5명 감)

◦ 교육행정 환경 변화에 따른 인력 조정

- 인공지능(AI) 교육 기반 조성사업 국가정책수요(전문직 1명)

- 현장체험학습 안전 관리 지원 국가정책수요(전문직 1명)

- 유아교육 국가책임 확대 국가정책수요(전문직 1명)

- 2022 개정 교육과정 인정도서 개발 지원 국가정책수요 회수(전문직 –1명)

- 온동네 초등 돌봄·방과후 강화 국가정책수요(일반직 1명)

- 데이터기반 과학행정 체계 구축 국가정책수요 회수(일반직 –1명)

- 교육시설안전관리 인력 지원 국가정책수요 회수(일반직 –1명)

- 그린스마트스쿨 조성 국가정책수요 회수(전문직 –1명)

- 사회정서교육 활성화 사업 국가정책수요 신설(전문직 1명)

- 중대재해예방 관리 국가정책수요 회수(일반직 –1명)

② 2027년 : 365명(4명 감)

◦ 직속기관 기능 이관 등에 따른 인력 재배치(-4명)

- (가칭)특수교육원으로특수교육지원센터기능이관(일반직–1명, 전문직–3명)

③ 2028년 : 384명(19명 증)

◦ (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력 증원(일반직 10명, 전문직 9명)

④ 2029년 : 384명(증감 없음)

⑤ 2030년 : 384명(증감 없음)
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 직속기관
① 2026년: 219명(10명 증)

◦ 교육원 국가정책수요 회수(1명 감)

- 데이터기반 과학행정 체계 구축 국가정책수요 회수(일반직 –1명)

◦ 교육문화원 기능 강화(9명 증)

- 전평생교육학습관 이전 및 기능 확장(일반직 6명, 전문직 3명)

◦ 학교지원본부 기능 강화(2명 증)

- 학생맞춤통합지원체계 구축 국가정책수요(전문직 1명)

- 교육활동보호 강화 국가정책수요(전문직 1명)

- 늘봄학교 추진 국가정책수요 회수(일반직 -1명)

- 현장체험학습 안전 관리지원 국가정책수요(일반직 1명)

- 기계설비유지관리 인력 지원 국가정책수요 회수(일반직 -1명)

- 시설지원부 기술정보팀 분리(일반직 1명)

② 2027년: 235명(16명 증)

◦ (가칭)특수교육원 신설(13명)

- 본청 특수교육지원센터 기능 이관(일반직 1명, 전문직 3명)

- 기관 신설에 따른 인력 증원(일반직 6명, 전문직 3명)

◦ (가칭)복합업무지원센터 신설에 따른 학교지원본부 증원(3명)

- 학교지원본부 시설지원부 인력 증원(일반직 3명)

③ 2028년: 235명(증감 없음)

④ 2029년: 248명(13명 증)

◦ (가칭)과학문화센터 신설(13명)

- 기관 신설에 따른 인력 증원(일반직 6명, 전문직 7명)

⑤ 2030년: 248명(증감 없음)
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 각급학교
① 2026년: 537명(12명 증)

◦ 학급수 감소에 따른 감원 반영 인력(일반직 -2명)

◦ 늘봄학교 지원 강화 보강인력 및 유보정원(전문직 11명, 일반직 6명)

◦ 기술·관리운영직군 자연감소에 따른 감원 반영(일반직 -3명)

② 2027년: 535명(2명 감)

◦ 기술·관리운영직군 자연감소에 따른 감원 반영(일반직 -2명)

③ 2028년: 540명(5명 증)

◦ 유 1교, 초 1교, 중 1교 신설에 따른 인력(일반직 8명)

◦ 학급수 증감에 따른 인력(일반직 -3명)

④ 2029년: 546명(6명 증)

◦ 학급수 증감에 따른 인력(일반직 –6명)

◦ 유 2교, 초 2교 신설 및 중 1교 신설대체 이전에 따른 인력(일반직 13명)

◦ 기술·관리운영직군 자연감소에 따른 감원 반영(일반직 -1명)

⑤ 2030년: 552명(6명 증)

◦ 유 1교, 초 1교, 중 1교, 고 1교 신설에 따른 인력(일반직 11명)

◦ 학급수 증감에 따른 인력(일반직 -2명)

◦ 기술·관리운영직군 자연감소에 따른 감원 반영(일반직 -3명)
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 2. 직종‧직급별

□ 직종‧직급별 정원 증감 현황
(단위: 명)

구    분
2024년
정원

(‘24.12.31.)

2025년
정원

(‘25.12.31.)

2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 1,029 1,109 1,131 22 1,141 10 1,165 24 1,184 19 1,190 6
정 무 직 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

일
반
직

소    계 874 910 913 3 920 7 935 15 947 12 953 6

일

반

직

소 계 865 901 904 3 911 7 927 16 939 12 946 7
5급
이상 81 87 88 1 90 2 91 1 92 1 93 1

6급
이하 784 814 816 2 821 5 836 15 847 11 853 6

관리

운영

직군

소 계 6 6 6 0 6 0 5 -1 5 0 4 -1
7급
이상 6 6 6 0 6 0 5 -1 5 0 4 -1
8급
이하 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

전문경력관 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
연구직 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

특 
정 
직

소    계 150 194 213 19 216 3 225 9 232 7 232 0
장학(연구)관 44 47 49 2 50 1 53 3 56 3 56 0
장학(연구)사 106 147 164 17 166 2 172 6 176 4 176 0

별
정
직

소    계 4 4 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0
5급상당이상 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
6급상당이하 2 2 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

※ ΄26년의 경우 1.1.자 조례상 정원, ΄27~΄30년 계획(예측정원)은 1.1. 기준으로 작성 /
일반직: 전문경력관, 연구직 포함

※ 관리운영직군(화공운영, 열관리운영 등) 감소→일반직으로 배치

【 2025년 ∼ 2030년 직종별 정원 증가 현황 】
(단위: 명)
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□ 직종‧직급별 인력 증감 예상

 일반직
① 2026년: 913명(3명 증)

◦ 일반직 5급 이상(88명, 1명 증)

- (직속) 학교지원본부 시설지원부 기술정보팀 분리(5급 1명)

◦ 일반직 6급 이하(816명, 2명 증)

- (본청) 영유아교육보육통합추진 보강인력 감(-1명)

- (본청) 온동네 초등 돌봄·방과후 강화 국가정책수요 증(1명)

- (본청) 데이터기반과학행정 체계 구축 국가정책수요 감(-1명)

- (본청) 교육시설안전관리 인력 지원 국가정책수요 감(-1명)

- (본청) 중대재해예방 관리 국가정책수요 감(-1명)

- (직속) 데이터기반 과학행정 체계 구축 국가정책수요 감(-1명)

- (직속) 교육문화원 신설에 따른 인력 증원(6명)

- (직속) 늘봄학교 추진 국가정책수요 감(-1명)

- (직속) 현장체험학습 안전관리 지원 국가정책수요 증(1명)

- (직속) 기계설비유지관리 인력 지원 국가정책수요 감(-1명)

- (학교) 학급수 증감에 따른 인력 감원 및 유보정원(4명)

- (학교) 시설관리직 퇴직(-3명)

◦ 관리운영직군(6명), 전문경력관(2명), 연구직(1명)

② 2027년: 920명(7명 증)

◦ 일반직 5급 이상(90명, 2명 증)

- (직속) (가칭)특수교육원 신설에 따른 인력 증원(5급 1명)

- (직속) (가칭)복합업무지원센터 신설에 따른 학교지원본부 인력 증원(5급 1명)
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◦ 일반직 6급 이하(821명, 5명 증)

- (본청) (가칭)특수교육원 신설에 따른 인력 재배치(-1명)

- (직속) (가칭)특수교육원 신설에 따른 인력 증원(6명)

- (직속) (가칭)복합업무지원센터 신설에 따른 학교지원본부 인력 증원(2명)

- (학교) 시설관리직 퇴직(-2명)

◦ 관리운영직군(6명), 전문경력관(2명), 연구직(1명)

③ 2028년: 935명(15명 증)

◦ 일반직 5급 이상(91명, 1명 증)

- (본청) (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력 증원(5급 1명)

◦ 일반직 6급 이하(836명, 15명 증)

- (본청) (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력 증원(9명)

- (직속) 학교지원본부 관리운영직군 퇴직에 따른 인력 증원(1명)

- (학교) 학교 신설 및 학급수 증감에 따른 인력 증원(5명)

◦ 관리운영직군(5명, 1명 감), 전문경력관(2명), 연구직(1명)

- (직속) 학교지원본부 관리운영직군(열관리운영) 퇴직(-1명)

④ 2029년: 947명(12명 증)

◦ 일반직 5급 이상(92명, 1명 증)

- (직속) (가칭)과학문화센터 신설에 따른 인력 증원(5급 1명)

◦ 일반직 6급 이하(847명, 11명 증)

- (직속) (가칭)과학문화센터 신설에 따른 인력 증원(5명)

- (학교) 학교 신설 및 학급수 증감에 따른 인력 증원(7명)

- (학교) 시설관리직 퇴직(-1명)

◦ 관리운영직군(5명), 전문경력관(2명), 연구직(1명)
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⑤ 2030년: 953명(6명 증)

◦ 일반직 5급 이상(93명, 1명 증)

- (학교) 학교 신설(합강고)에 따른 인력 증원(1명)

◦ 일반직 6급 이하(853명, 6명 증)

- (학교) 학교 신설 및 학급수 증감에 따른 인력 증원(8명)

- (학교) 시설관리직 퇴직(-2명)

◦ 관리운영직군(4명, 1명 감), 전문경력관(2명), 연구직(1명)

 특정직
① 2026년: 213명(19명 증)

◦ 장학(연구)관(49명, 2명 증)

- (직속) 교육문화원 신설에 따른 인력 증원(5급상당 연구관 2명)

◦ 장학(연구)사(164명, 17명 증)

- (본청) 인공지능(AI) 교육기반 조성 국가정책수요(1명)

- (본청) 현장체험학습 안전관리 지원 국가정책수요(1명)

- (본청) 유아교육 국가책임 확대 국가정책수요(1명)

- (직속) 학생맞춤통합지원체계 구축 국가정책수요(1명)

- (직속) 교육활동보호 강화 국가정책수요(1명)

- (직속) 교육문화원 신설에 따른 인력 증원(1명)

- (학교) 늘봄학교 지원 강화에 따른 인력 보강(11명)

② 2027년: 216명(3명 증)

◦ 장학(연구)관(50명, 1명 증)

- (본청) (가칭)특수교육원신설에따른유초등교육과인력재배치(5급상당장학관–1명)

- (직속) (가칭)특수교육원신설에따른인력증원(4급상당연구관1명, 5급상당연구관1명)
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◦ 장학(연구)사(166명, 2명 증)

- (본청) (가칭)특수교육원 신설에 따른 유초등교육과 인력 재배치(-2명)

- (직속) (가칭)특수교육원 신설에 따른 인력 증원(4명)

③ 2028년: 225명(9명 증)

◦ 장학(연구)관(53명, 3명 증)

- (본청) (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력 증원(4급상당 장학관 1명,
5급상당 장학관 2명)

◦ 장학(연구)사(172명, 6명 증)

- (본청) (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력 증원(6명)

④ 2029년: 232명(7명 증)

◦ 장학(연구)관(56명, 3명 증)

- (직속) (가칭)과학문화센터 신설에 따른 인력 증원(4급상당 연구관 1명,

5급상당 연구관 2명)

◦ 장학(연구)사(176명, 4명 증)

- (직속) (가칭)과학문화센터 신설에 따른 인력 증원(4명)

⑤ 2030년: 232명

◦ 장학(연구)관(56명)

◦ 장학(연구)사(1176명)

 별정직
◦ 2026년~2030년: 4명

- 5급상당 이상(2명), 6급상당 이하(2명)
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Ⅲ  기능별 인력 증․감 현황

 1. 총괄

□ 인력 증‧감 현황
(단위: 명)

구 분 계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

합 계 81 22 10 24 19 6

증 원 129 38 20 30 27 14

감 원 -48 -16 -10 -6 -8 -8

비 고

 2. 업무기능별 인력 증감 예상

 업무기능별 인력증원

① 교육운영지원(3명 증)

◦ (‘26년) 인공지능(AI) 교육기반 조성(전문적 1명), 현장체험학습 안전
관리 지원(전문직 1명), 사회정서교육 활성화 사업(전문직 1명)

② 학교교육운영(2명 증)

◦ (‘26년) 유아교육 국가책임 확대 추진(전문직 1명), 온동네 초등 돌봄·
방과후 강화(일반직 1명)

③ 교육활동지원(19명 증)

◦ (‘28년) (가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력(일반직 10명, 전문직 9명)

④ 직속기관(42명 증)

◦ (‘26년) 13명 증

- (교육문화원) 교육문화원 기능 강화(전평생교육학습관 이전 및 기능
확장)(일반직 6명, 전문직 3명)
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- (학교지원본부) 학생맞춤통합지원체계 구축(전문직 1명,) 교육활동
보호 강화(전문직 1명), 현장체험학습 안전관리 지원(일반직 1명),
시설지원부 기술정보팀 분리(일반직 1명)

◦ (‘27년) 16명 증

- (가칭)(특수교육원) 본청 특수교육지원센터 기능 이관(일반직 1명,
전문직 3명), 기관 신설에 따른 인력(일반직 6명, 전문직 3명)

- (학교지원본부) 복합업무지원센터 신설에 따른 인력(일반직 3명)

◦ (‘29년) 13명 증

- (가칭)(과학문화센터) 기관 신설에 따른 인력(일반직 6명, 전문직 7명)

⑤ 각급학교(63명 증)

◦ 학교신설 및 학급수 증가에 따른 인력 반영(일반직 46명)

※ 신설학교수 : ’28년 3교, ’29년 5교, ’30년 4교

- (‘26년) 일반직 3명

- (‘27년) 일반직 4명

- (‘28년) 일반직 11명

- (‘29년) 일반직 14명

- (‘30년) 일반직 14명

◦ 늘봄학교 지원 강화에 따른 인력 반영 등(전문직 11명, 행정직 6명)

- (‘26년) 전문직 11명, 일반직 6명

 업무기능별 인력감원

① 기획조정(1명 감)

◦ (‘26년) 데이터기반 과학행정 체계 구축 국가정책수요 회수(전문직 -1명)

② 일반행정지원(1명 감)

◦ (‘26년) 중대재해예방 관리 국가정책수요 회수(일반직 -1명)

③ 교육시설(2명 감)

◦ (‘26년) 교육시설안전관리 인력 지원 국가정책수요 회수(일반직 -1명),
그린스마트스쿨 조성 국가정책수요 회수(전문직 –1명)
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④ 교육과정계획및개선(1명 감)

◦ (‘26년) 2022 개정 교육과정 인정도서 개발 지원 국가정책수요 회수

(전문직 -1명)

⑤ 학교교육운영(4명 감)

◦ (‘27년) 특수교육지원센터기능 (가칭)특수교육원이관(일반직–1명, 전문직–3명)

⑥ 직속기관(3명 감)

◦ (‘26년) 3명 감

- (교육원) 데이터기반과학행정체계구축국가정책수요회수(일반직–1명)

- (학교지원본부) 늘봄학교 추진 국가정책수요 회수(일반직 –1명), 기계

설비유지관리 인력지원 국가정책수요 회수(일반직 –1명),

⑦ 각급학교(31명 감)

◦ 학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 -22명)

- (‘26년) 일반직 –5명

- (‘27년) 일반직 –4명

- (‘28년) 일반직 –6명

- (‘29년) 일반직 –7명

- (‘30년) 일반직 –5명

◦ 관리운영직군 등 자연감소에 따른 감원(일반직 -9명)

- (‘26년) 시설관리직 퇴직(-3명)

- (‘27년) 시설관리직 퇴직(-2명)

- (‘29년) 시설관리직 퇴직(-1명)

- (‘30년) 운전직 퇴직(-2명), 시설관리직 퇴직(-1명)
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 3. 증원내역

(단위: 명)

업무명
인 력 증 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

합 계 129 38 20 30 27 14

(1) 기획조정

　 정책관리

　 성과/평가

　 행정관리

　 홍보/공보

　 대외협력

　 감사

　 법무

(2) 일반행정지원　

　 총무

　 기록관리

　 민원

　 비상계획/재난

　 행정정보화

　 부서공통업무

(3) 인적자원운영　

　 지방공무원인사관리

　 교육공무원인사관리

　 비정규직인사관리

　 공무원복지운영

　 단체/노무관리

(4) 재정관리　

　 예결산관리

　 재무관리
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업무명
인 력 증 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

(5) 교육운영지원　 3 3

　 학교지원 3 3

　 사학지원

　 교육복지

(6) 교육시설　

　 시설관리기획

　 시설관리운영

(7) 교육과정계획및개선

　 교육과정계획및운영

　 교실수업개선

(8) 학교교육운영　 2 2

　 교과교육

　 창의적체험활동

　 사교육경감 1 1

　 유치원교육 1 1

　 특수교육

　 직업교육

　 생활지도

(9) 교육활동지원　 19 19

　 교무학사관리

　 대외교육협력

　 학교보건

　 학교급식

　 학부모지원

　 교육정보화 19 19

　 교육사료관리

(10) 컨설팅및평가　

　 학력증진및평가

　 포상및장학금지원

　 컨설팅및운영지원
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※ [붙임1] 증‧감 인력 산출명세서 참고

업무명
인 력 증 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

(11) 평생교육　

　 평생교육관리

　 도서관관리

　 학원/교습소/개인과외관리

　 비영리법인및단체관리

(12) 각급학교　 63 20 4 11 14 14

　 유치원 8 2 4 2

　 초등학교 37 19 3 3 8 4

　 중학교 12 1 4 2 5

　 고등학교 5 2 3

　 특수학교

각종학교 1 1

(13) 직속기관 42 13 16 13

교육원

교육문화원 9 9

안전체험교육원

진로교육원

학교지원본부 7 4 3

평생교육원

(가칭)특수교육원 13 13

(가칭)과학문화센터 13 13

(14) 시의회

전체
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 4. 감원내역

(단위: 명)

업무명
인 력 감 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

합 계 -48 -16 -10 -6 -8 -8

(1) 기획조정 -1 -1

　 정책관리

　 성과/평가

　 행정관리 -1 -1

　 홍보/공보

　 대외협력

　 감사

　 법무

(2) 일반행정지원　 -1 -1

　 총무

　 기록관리

　 민원

　 비상계획/재난 -1 -1

　 행정정보화

　 부서공통업무

(3) 인적자원운영　

　 지방공무원인사관리

　 교육공무원인사관리

　 비정규직인사관리

　 공무원복지운영

　 단체/노무관리

(4) 재정관리　

　 예결산관리

　 재무관리
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업무명
인 력 감 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

(5) 교육운영지원　

　 학교지원

　 사학지원

　 교육복지

(6) 교육시설　 -2 -2

　 시설관리기획 -1 -1

　 시설관리운영 -1 -1

(7) 교육과정계획및개선 -1 -1

　 교육과정계획및운영 -1 -1

　 교실수업개선

(8) 학교교육운영　 -4 -4

　 교과교육

　 창의적체험활동

　 사교육경감

　 유치원교육

　 특수교육 -4 -4

　 직업교육

　 생활지도

(9) 교육활동지원　

　 교무학사관리

　 대외교육협력

　 학교보건

　 학교급식

　 학부모지원

　 교육정보화

　 교육사료관리

(10) 컨설팅및평가　

　 학력증진및평가

　 포상및장학금지원

　 컨설팅및운영지원
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※ [붙임1] 증‧감 인력 산출명세서 참고

업무명
인 력 감 원

계 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

(11) 평생교육　

　 평생교육관리

　 도서관관리

　 학원/교습소/개인과외관리

　 비영리법인및단체관리

(12) 각급학교　 -36 -8 -6 -6 -8 -8

　 유치원

　 초등학교 -20 -3 -3 -3 -6 -5

　 중학교 -7 -1 -3 -1 -2

　 고등학교 -7 -4 -2 -1

　 특수학교 -2 -2

각종학교

(13) 직속기관 -3 -3

교육원 -1 -1

교육문화원

안전체험교육원

진로교육원

학교지원본부 -2 -2

평생교육원

(가칭)특수교육원

(가칭)과학문화센터

(14) 시의회

전체



- 30 -

 5. 재배치 계획(2026년)

□ 목표인원

구분 총 정원 (ⓐ)
(2026.1.1. 기준)

제외대상 (ⓑ) 대상 정원
(ⓒ=ⓐ-ⓑ)

재배치 목표
(1%)

(ⓓ=ⓒ×0.01)학교배치 정원 기타제외*

세종 1,131 537 115 479 5

* 정무직·별정직·전문경력관·연구직 및 시의회 등 기능 변경과 재배치가 어려운 직위

및 학교지원 전담기구(직속기관, 센터 등) 배치 인력

□ 재배치 방향

◦ 시설관리·사무운영 등 자연감소 직렬 교육공무직원 배치로 신규 수요 발생

분야 재배치

◦ 공립 각급학교 정원 배정기준 개선을 통한 적정 인력 운용 추진

□ 구분별·유형별 계획

구분 유형 정원(명)

기능

◦ 직렬 및 직종 조정

- 학교의 시설관리직 3명을 감원하고 신설
직속기관 행정직 3명 증원

◦ 기타

- 각급학교 정원 배정기준 개선 적용으로 행정직
2명을 감원하고 신설 직속기관 행정직 2명 증원

5

계 5
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Ⅳ  인건비 현황

(단위: 천원)

구 분 2025년 2026년 2027년 2028년 2029년 2030년

세입
ⓐ

금액 1,213,780,721 1,194,821,000 1,207,655,000 1,225,218,000 1,271,647,000 1,321,440,000

증감 △18,959,721 12,834,000 17,563,000 46,429,000 49,793,000

총액
인건비
편성액
ⓑ

합계금액ⓓ 94,960,720 105,641,879 107,636,852 113,919,386 119,961,773 124,733,703

일반직공무원 74,997,078 81,555,245 80,005,914 84,148,923 88,205,975 91,868,562

교육전문직원 19,581,001 23,700,463 27,233,185 29,360,778 31,333,822 32,430,506

사립학교행정직원 382,641 386,171 397,753 409,685 421,976 434,635

증감 10,681,159 1,994,973 6,282,534 6,042,387 4,771,930

　 세입 대비(ⓑ/ⓐ) 8.84% 8.91% 9.29% 9.43% 9.44%

총액
인건비
교부액
ⓒ

합계 금액ⓔ 85,495,673 93,271,248

일반직공무원 64,850,865 70,447,824

교육전문직원 20,320,768 22,414,144

사립학교행정직원 324,040 409,280

증감 7,775,575

　 세입 대비(ⓒ/ⓐ) 7.81%

차액(ⓓ-ⓔ) 9,465,047 12,370,631

1. 세입ⓐ
- 2025년: 최종 예산편성액(정리추경) 기준
- 2026년~2030년 중기세종교육재정계획 세입 추계액 반영
2. 총액인건비 편성액ⓑ
- 2025년: 최종 예산액 기준
- 2026년: 본예산 편성액 기준
- 2027년~2030년: 정원 증감, 처우개선율(3.5%) 등을 반영한 추정 편성액
3. 총액인건비 교부액ⓒ: ’26년도 지방공무원 총액인건비 확정산정 교부액
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Ⅴ  향후 민간위탁 계획

위탁계획
년도

시설물명 사업기간
사업비

(백만원)
규  모

예상운영
인력

신 규 민 간 위 탁 계 획 없 음
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붙임1  증‧감 인력 산출명세서

□ 인력 증원 산출명세서

연도 기능별 증원 증원 사유 비 고

총 계 129

2026
(38명)

교육운영지원 3
∘인공지능(AI) 교육기반 조성 국가정책수요(전문직 명)
∘현장체험학습 안전관리 지원 국가정책수요(전문직 1명)
∘사회정서교육 활성화 사업 국가정책수요(전문직 1명)

학교교육운영 2
∘유아교육 국가책임 확대 국가정책수요(전문직 1명)
∘온동네 초등 돌봄·방과후 강화 국가정책수요(일반직 1명)

직속기관 13

∘교육문화원(9명)
- 교육문화원 기능 강화(전평생교육학습관 이전 및 기능
확장)(일반직 6명, 전문직 3명)

∘학교지원본부(4명)
- 학생맞춤통합지원체계 구축 국가정책수요(전문직 1명)
- 교육활동보호 강화 국가정책수요(전문직 1명)
- 현장체험학습 안전관리 지원 국가정책수요(일반직 1명)
- 시설지원부 기술정보티 분리(일반직 1명)

각급학교 20
∘학급수 증가에 따른 인력(일반직 3명)
∘늘봄학교 지원 강화에 따른 인력 반영 등(전문직

11명, 행정직 6명)

2027
(20명)

직속기관 16

∘(가칭)특수교육원 신설(13명)
- 본청 특수교육지원센터 기능 이관(일반직 1명, 전문직 3명),
기관신설에따른인력증원(일반직 6명, 전문직 3명)

∘학교지원본부(3명)
- 복합업무지원센터 신설에 따른 시설지원부 인력
증원(일반직 3명)

각급학교 4 ∘학급수 증가에 따른 인력(일반직 4명)

2028
(30명)

교육활동지원 19
∘(가칭)AI융합교육센터 신설에 따른 인력(일반직 10명,
전문직 9명)

각급학교 11 ∘학교신설 및 학급수 증가에 따른 인력(일반직 11명)

2029
(27명)

직속기관 13
∘(가칭)과학문화센터 신설(13명)

- 기관 신설에 따른 인력 증원(일반직 6명, 전문직 7명)

각급학교 14 ∘학교신설 및 학급수 증가에 따른 인력(일반직 14명)

2030
(14명)

각급학교 14 ∘학교신설 및 학급수 증가에 따른 인력(일반직 14명)
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□ 인력 감원 산출명세서

연도 기능별 감원 감원 사유 비 고

총 계 -48

2026
(-16명)

기획조정 -1
∘데이터기반 과학행정 체계구축 국가정책수요 회수

(전문직 –1명)

일반행정지원 -1 ∘중대재해예방 관리 국가정책수요 회수(일반직 –1명)

교육시설 -2
∘교육시설안전관리인력지원국가정책수요회수(일반직–1명)
∘그린스마트스쿨 조성 국가정책수요회수(전문직 –1명)

교육과정계획및개선 -1
∘2022개정 교육과정 인정도서 개발 지원 국가정책수요
회수(전문직 –1명)

직속기관 -3

∘교육원(-1명)
- 데이터기반과학행정체계구축국가정책수요회수(일반직–1명)
∘학교지원본부(-2명)

- 늘봄학교 추진 국가정책수요 회수(일반직 –1명)
- 기계설비유지관리인력지원국가정책수요회수(일반직–1명)

각급학교 -8
∘학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 –5명)
∘시설관리직 퇴직(일반직 -3명)

2027
(-10명)

학교교육운영 -4
∘특수교육지원센터 기능 (가칭특수교육원 이관(일반직 –1명,
전문직–3명)

각급학교 -6
∘학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 -4명)
∘시설관리직 퇴직(일반직 -2명)

2028
(-6명)

각급학교 -6 ∘학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 -6명)

2029
(-8명)

각급학교 -8
∘학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 –7명)
∘시설관리직 퇴직(일반직 -1명)

2030
(-8명)

각급학교 -8
∘학급수 감소에 따른 인력 감원(일반직 -5명)
∘운전직 퇴직(-2명), 시설관리직 퇴직(-1명)
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□ 각급학교 인력 증·감 산출명세서

구분 연도 교명
(신설교 가칭)

학급수
(특수포함)

연도별 인력 증감
직종별 인력 증감

전문직
일반직

직렬별(사무는 행정에 포함)

‘26 ‘27 ‘28 ‘29 ‘30 계 교육
연구사 행정 시

설
운
전

조
리 계

신설 2028 합강1유 13 2 2 2 2
신설 2029 합강2유 13 　 　 2 　 2 2 　 　 　 2
신설 2029 다솜유 13 　 　 　 2 2 2 　 　 　 2
신설 2030 한별2유 10 　 　 　 2 2 2 　 　 　 2

유치원 계 0 0 2 4 2 8 0 8 0 0 0 8
증원 2026 새뜸초 38 1 　 　 　 　 1 　 1 　 　 　 1
증원 2026 바른초 43 1 1 1 1
증원 2026 17개교(미정)＊ 17 17 11 6 17
감원 2026 다정초 62 -1 -1 -1 -1
감원 2026 연서초 14 -1 -1 -1 -1
감원 2026 연남초 9 -1 -1 -1 -1
증원 2027 조치원대동초 36 　 1 　 　 　 1 1 　 　 　 1
증원 2027 여울초 36 1 1 1 1
증원 2027 집현초 40 1 1 1 1
감원 2027 부강초 16 　 -1 -1 　 -1 -1
감원 2027 새롬초 63 　 -1 -1 　 -1 -1
감원 2027 조치원교동초 18 -1 -1 -1 -1
신설 2028 합강1초 30 3 3 　 3 3
감원 2028 조치원대동초 33 -1 -1 -1 -1
감원 2028 종촌초 34 -1 -1 -1 -1
감원 2028 늘봄초 16 -1 -1 -1 -1
신설 2029 합강2초 38 4 4 　 4 4
신설 2029 다솜1초 43 4 4 　 4 4
감원 2029 연세초 16 -1 -1 -1 -1
감원 2029 아름초 34 -1 -1 -1 -1
감원 2029 보람초 35 -1 -1 -1 -1
감원 2029 새뜸초 33 -1 -1 -1 -1
감원 2029 여울초 33 -1 -1 -1 -1
감원 2029 연봉초 10 -1 -1 -1 -1
신설 2030 한별2초 35 3 3 　 3 3
증원 2030 합강1초 48 1 1 1 1
감원 2030 참샘초 15 -1 -1 -1 -1
감원 2030 도담초 33 -1 -1 -1 -1
감원 2030 두루초 35 -1 -1 -1 -1
감원 2030 글벗초 35 -1 -1 -1 -1
감원 2030 대평초 35 -1 -1 -1 -1

초등학교 계 16 0 0 2 -1 17 11 10 -4 0 0 17

* 늘봄지원팀장 11명, 유보정원 6명



- 36 -

※ 작성기준: '26~'30학년도 중기학생배치계획 및 공립 각급학교 정원 배정기준

* (가칭)다솜중 부지로 이전재배치(신설대체 이전 / 교명·학적·동창회 기수 등 승계)
** 통합학교로 정원은 상위급 학교 정원 배정 기준 적용

구분 연도 교명
(신설교 가칭)

학급수
(특수포함)

연도별 인력 증감
직종별 인력 증감

전문직
일반직

직렬별(사무는 행정에 포함)

‘26 ‘27 ‘28 ‘29 ‘30 계 교육
연구사 행정 시

설
운
전

조
리 계

감원 2026 도담중 27 -1 -1 -1 -1
증원 2027 새움중 29 1 1 1 1
감원 2027 부강중 6 -1 -1 -1 -1
감원 2027 양지중 28 -1 -1 -1 -1
감원 2027 연서중 5 -1 -1 -1 -1
신설 2028 합강중 12 3 3 　 3 3
감원 2028 부강중 7 1 1 1 1
감원 2028 한솔중 28 -1 -1 -1 -1
증원 2029 연동중* 24 1 1 　 1 1
증원 2029 한솔중 29 1 1 1 1
감원 2029 전의중 5 -1 -1 -1 -1
감원 2029 부강중 6 -1 -1 -1 -1
신설 2030 한별1중 14 3 3 3 3
증원 2030 합강중 30 1 1 　 1 1
증원 2030 연서중 8 1 1 　 1 1

중학교 계 -1 -2 3 0 5 5 0 6 -1 0 0 5
감원 2026 양지고 35 -1 -1 　 -1 -1
감원 2026 새롬고 38 -1 -1 -1 -1
감원 2026 다정고 38 -1 -1 -1 -1
감원 2026 세종고 -1 -1 -1 -1
증원 2028 해밀고** 42 1 1 1 1
증원 2028 캠퍼스고 43 1 1 1 1
감원 2028 아름고 37 -1 -1 -1 -1
감원 2028 종촌고 37 -1 -1 -1 -1
신설 2030 합강고 9 3 3 3 3
감원 2030 세종미래 13 -1 -1 -1 -1

고등학교 계 -4 0 0 0 2 -2 0 0 -2 0 0 -2
감원 2030 세종누리 33 -2 -2 -2 -2

특수학교 계 0 0 0 0 -2 -2 0 0 0 -2 0 -2
증원 2026 세종늘벗 6 1 1 1 1

각종학교 계 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1

합 계 12 -2 5 6 6 27 11 25 -7 -2 0 27
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붙임2  정원 수요조사 결과

□ 기관(부서)별 정원 자체요구 현황

기관(부서)명 현
정원

증감 증원 감원

계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30 계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30 계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30

합계 1,109 81 22 10 24 19 6 129 38 20 30 27 14 -48 -16 -10 -6 -8 -8

의회 사무처 6 0 0 0

본청 소계 369 15 0 -4 19 0 0 19 0 0 19 0 0 -4 0 -4 0 0 0

　 소통담당관 14

감사관 16

미래기획관 19

학교정책과 31 19 19 19 19

유초등교육과 34 -4 -4 -4 -4

중등교육과 29

교원인사과 21

운영지원과 44

재무행정과 26

교육복지과 31

　 교육시설과 28

조직예산과 21

　 학교안전과 25

노사정책과 18
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※ 정원 변동이 있는 기관(부서)만 작성/ 보강인력 등 유보정원은 기관별 소계에 별도 포함
＊ 평생교육학습관('19.1.1.) → 교육문화원(기관명 변경, '26.1.1.)

기관(부서)명 현
정원

증감 증원 감원

계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30 계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30 계 ’26 ’27 ’28 ’29 ’30

직속 소계 209 39 10 16 0 13 0 52 23 16 0 13 0 -13 -13 0 0 0 0

　 교육원 41

　 평생교육학습관＊ 13 -13 -13 -13 -13

교육문화원 0 22 22 22 22

　 안전체험교육원 11

진로교육원 15

학교지원본부 101 4 1 3 4 1 3

평생교육원 23

(가칭)
특수교육원 0 13 13 13 13

(가칭)
과학문화센터 0 13 13 13 13

학교 소계 525 27 12 -2 5 6 6 63 20 4 11 14 14 -36 -8 -6 -6 -8 -8

　 유치원 88 8 2 4 2 8 2 4 2 0

　 초등학교 214 17 16 2 -1 37 19 3 3 8 4 -20 -3 -3 -3 -6 -5

　 중학교 90 5 -1 -2 3 5 12 1 4 2 5 -7 -1 -3 -1 -2

　 고등학교 108 -2 -4 2 5 2 3 -7 -4 -2 -1

특수학교 16 -2 -2 -2 -2

각종학교 4 1 1 1 1 0
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붙임3  2026년~2030년 학교 설립 계획

□ 2026년, 2027년 개교 예정학교 : 없음 

□ 2028년 개교 예정학교

연도별 가칭 학교명
(부지명) 위치 부지

(㎡)
완성
학급수

완성
학생수

개교
년월

2028
(3교)

합강1유
(유5-1) 5-1, 합강동 산46 일원 3,924 13(1) 216

΄28.3.합강1초
(초5-2) 5-1, 합강동 313-2 일원 14,511 44(2) 1,050

합강중
(중5-1) 5-1, 합강동 산49-1 일원 13,331 44(2) 1,050

※ 학급의 ( )는 특수학급으로 본 수에 포함

□ 2029년 개교 예정학교

연도별 가칭 학교명
(부지명) 위치 부지

(㎡)
완성
학급수

완성
학생수

개교
년월

2029
(5교)

합강2유
(유5-2) 5-1, 합강동 167 일원 3,087 13(1) 216

΄29.3.

합강2초
(초5-7) 5-1, 합강동 산101 일원 15,310 44(2) 1,050

다솜유
(유5-5) 5-2, 다솜동 166-1 일원 3.500 13(1) 216

다솜1초
(초5-4) 5-2, 다솜동 166-1 일원 14,405 50(2) 1,200

다솜중
(중5-2) 5-2, 다솜동 160-2 일원 14,029 35(2) 875

※현연동중학교를다솜중부지로이전재배치(신설대체이전) [세종특별자치시교육청고시제2025-273호]

□ 2030년 개교 예정학교

연도별 가칭 학교명
(부지명) 위치 부지

(㎡)
완성
학급수

완성
학생수

개교
년월

2030
(4교)

한별2유
(유6-4) 6-2, 한별동 262-5 일원 2,148 10(1) 162

΄30.3.

한별2초
(초6-4) 6-2, 한별동 262-3 일원 13,702 38(2) 900

한별1중
(중6-3) 6-2, 한별동 722-4 일원 13,011 28(1) 675

합강고
(고5-1) 5-1, 합강동 65-6 일원 14,686 44(2) 1,050
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붙임4  직속기관 설립 계획

□ 직속기관

기관명
(가칭)

사업 위치 주요 기능
개원 

예정 시기

특수교육원

3-1生

(복합업무지원센터 

건물 내)

⚬ 특수교육 지원 거점 2027.1.

과학문화센터

5-1生

(스마트시티 

시범지구)

⚬ 과학교육‧체험

⚬ 국제화 교육
2029.3. 

※ 확정된 직속기관만 중기기본인력운용계획에 반영

□ 청사시설

시설명
(가칭)

시설 위치 주요 기능
개원 

예정 시기

복합업무

지원센터

3-1生

(대평동, 터미널 근처)

⚬ 현 청사 공간 부족 해소와 

2개 기관 6개 센터의 집중화
2027.1. 
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